










Reflexión breve 
¿Por qué pertenece a esta dimensión?

N.º de 
frase Frase textual

Muestra la conexión entre la experiencia personal del 
maestro y su manera de enseñar; la práctica parte de su 

historia y aprendizaje profesional.
2

“Se reconoce a maestras y maestros como sujetos históricos 
capaces de analizar su presente y construir su futuro, que 

vinculan su historia personal y su trayectoria profesional, así 
como su vida cotidiana y su quehacer profesional.”

Evidencia que la práctica docente está en constante 
transformación, influenciada por los proyectos, ideas y 

circunstancias personales de cada docente.
3

“Las maestras y los maestros son personas en transformación; 
con ideas, motivos, proyectos y circunstancias de vida que 

imprimen determinada orientación a su quehacer profesional.”

Enfatiza que el sentido de ser docente depende del 
contexto histórico y de las expectativas sociales, lo que 

vincula lo personal con lo profesional.
17

“El sentido del quehacer docente deviene del momento histórico 
que vive; de las expectativas que pesan sobre sí (sociales y del 

sistema) y de las exigencias de las y los destinatarios de sus 
tareas.”

Resalta la influencia del entorno vital del maestro en su 
práctica, reconociendo que su trabajo se da en un 

contexto particular que condiciona su acción.
18

“El quehacer docente se desarrolla en un entorno particular 
(histórico, político, social, geográfico, cultural y económico), que 
le imprime condiciones y demandas; es el espacio de incidencia 

más inmediato de su labor.”

Dimensión Personal
(Relacionada con la historia de vida, trayectoria, motivaciones y evolución profesional del docente)



Reflexión breve 
¿Por qué pertenece a esta dimensión?

N.º de 
frase Frase textual

Refleja cómo las decisiones pedagógicas del 
docente están sustentadas en sus valores, 

preferencias y juicios personales que orientan 
su práctica.

11
“La práctica de cada maestra y maestro da cuenta de sus valores 

personales a través de sus preferencias, sus actitudes y sus juicios 
de valor, lo que define una orientación de su actuación cotidiana.”

Destaca que, de manera consciente o no, el 
docente transmite una visión ética del mundo, 

del ser humano y del conocimiento en su 
relación con los alumnos.

14

“Cada docente, de manera intencional o no, comunica 
continuamente su forma de ver y entender la realidad, de valorar al 

ser humano y de apreciar el conocimiento, impactando en la 
experiencia formativa que viven las alumnas y los alumnos en la 

escuela.”

Enfatiza la importancia de la coherencia entre 
lo que el docente piensa, expresa y hace, 

evidenciando que cada acción comunica sus 
valores.

15

“Implica analizar sus actos y expresiones; lo que considera y afirma 
como valioso; su manera de hacer frente a situaciones diversas y 

tomar decisiones; en suma, lo que comunica a través de su palabra y 
de sus actos, pues estos manifiestan sus valores.”

Dimensión Valoral
(Relacionada con los valores, creencias, actitudes y juicios que orientan la acción docente)



Dimensión Social
(Relacionada con el entorno social, cultural y comunitario que influye en los procesos educativos y escolares)

Reflexión breve 
¿Por qué pertenece a esta dimensión?

N.º de 
frase Frase textual

Se enfoca en cómo las relaciones dentro del 
entorno educativo reflejan la diversidad, las 

condiciones familiares y las realidades sociales 
que inciden en la escuela.

10

“Recupera el conjunto de relaciones que refieren a la forma en que 
cada docente percibe y expresa su tarea como agente educativo y 

se ciñe a una realidad específica derivada de la diversidad de 
condiciones familiares y de vida de cada alumna y alumno.”

Muestra la complejidad del contexto 
institucional y social donde las diferencias 

(edad, sexo, ideologías) impactan en la 
convivencia educativa.

6

“Las relaciones que se gestan en la escuela son complejas, pues se 
construyen sobre las diferencias individuales en un marco 

institucional: la edad, el sexo o la escolaridad, así como metas, 
intereses, ideologías y preferencias políticas.”

Refiere al impacto del entorno histórico, 
político, social y cultural que enmarca la 
práctica docente y define los retos de su 

quehacer.

9

“Se vincula a lo colectivo de la práctica; a través de pautas de 
comportamiento y de comunicación entre colegas y con 

autoridades; intercambio de saberes y prácticas, y modelos de 
liderazgo y gestión que delimitan la organización escolar.”



Reflexión breve 
¿Por qué pertenece a esta dimensión?

N.º de 
frase Frase textual

Expresa la manera en que el docente 
transforma su conocimiento y trayectoria en 

acciones concretas de planeación y 
enseñanza.

1

“Representa el acercamiento a su conocimiento, saberes 
y trayectoria, para determinar la manera de planificar y 

llevar a cabo los procesos de enseñanza y de aprendizaje 
en el aula.”

Promueve el análisis crítico de las estrategias 
didácticas, la organización del trabajo en 

clase y los métodos de evaluación 
empleados.

8

“Invita a analizar las metodologías que utiliza; la 
organización del trabajo áulico; el proceso de aprendizaje 

de sus estudiantes y sus dificultades; las normas que 
rigen el trabajo; los tipos de evaluación y los recursos que 

emplea, entre otros.”

Define al docente como mediador entre el 
saber y el estudiante, quien guía el 

aprendizaje y fomenta la construcción del 
conocimiento.

13

“Refiere al papel docente como agente que orienta, 
dirige, facilita y guía la interacción de las alumnas y los 

alumnos con el saber colectivo culturalmente organizado 
(currículum), para que construyan su propio 

conocimiento.”

Dimensión Didáctica
(Relacionada con la planeación, estrategias, evaluación y mediación del aprendizaje en el aula)



Reflexión breve 
¿Por qué pertenece a esta dimensión?

N.º de 
frase Frase textual

Destaca que la labor docente se basa en las 
relaciones humanas con estudiantes, 

colegas, autoridades y familias; la convivencia 
es parte esencial del proceso educativo.

7

“La función docente se finca en las relaciones con 
quienes se involucran en el proceso educativo 

(estudiantes, colegas, autoridades, madres y padres 
de familia) y en el tipo de convivencia que se genera.”

Resalta la importancia del ambiente de 
trabajo, la disposición y la colaboración de 

todos los miembros de la comunidad escolar 
para fortalecer la práctica docente.

12

“Considera el ambiente de trabajo en la escuela; los 
espacios y estructuras de participación interna; los 

tipos de problemas y la forma de resolverlos; la 
disposición y entusiasmo de los distintos miembros 

de la comunidad.”

Enfatiza el componente humano de la 
docencia: cada maestro, con sus fortalezas y 
limitaciones, se convierte en un referente vital 

para los demás.
16

“La práctica docente es una práctica humana, en la 
que la maestra o el maestro, como individuo con 

cualidades, características y dificultades que le son 
propias, constituye una referencia fundamental.”

Dimensión Interpersonal
(Relacionada con las relaciones humanas, la convivencia, la comunicación y el trabajo colaborativo 
dentro de la comunidad escolar)



Reflexión breve 
¿Por qué pertenece a esta dimensión?

N.º de 
frase Frase textual

Define la escuela como una construcción 
cultural colectiva donde convergen los saberes y 

proyectos de cada docente para un propósito 
común.

4

“La institución escolar es una construcción 
cultural en la que cada maestra y maestro aporta 
sus intereses, habilidades, proyectos y saberes a 

una acción educativa común.”

Describe la escuela como un espacio donde se 
comparten saberes profesionales, tradiciones, 

costumbres y rituales que forman parte de la 
cultura docente.

5

“La escuela es el espacio privilegiado de 
socialización profesional, en el que cada docente 

entra en contacto con los saberes del oficio y la 
cultura magisterial, así como con tradiciones y 

costumbres; ceremonias y ritos.”

Dimensión Institucional

(Relacionada con la organización escolar, la gestión, las normas, la cultura institucional y los liderazgos 

educativos)



Ejemplo Zona 23 
Secundarias Generales SEV

Propuesta de ubicación de las frases 
por dimensiones según el análisis de 
Fierro, Fortoul y Rosas (1999).

La siguiente organización representa 
la reflexión colectiva del equipo de la 
Zona 23, en torno a la práctica 
docente y sus dimensiones: personal, 
valoral, social, didáctica, 
interpersonal e institucional.

La justificación y el análisis detallado 
de cada frase se encuentran 
desarrollados en las fichas 
antecedentes correspondientes a 
cada dimensión.



Al finalizar, en plenaria, dialoguen y 
contrasten la organización de las 

oraciones e, incluso…

¿Cómo darían respuesta a las 
interrogantes?







Fuente:Carpetapara lareflexión ’Ser yhacer encomunidad deaprendizaje’, SEP 202ó.









Referencia normativa: Acuerdo 05/04/24 0f elquese estBblsceri los lineamientos paralas sesiones de OTE yel Plande Estudios 2022.















Fuente:Carpetapara lareflexión ’Ser yhacer encomunidad deaprendizaje’, SEP 202ó.







“La huella colectiva es la memoria viva 
de nuestra transformación como 

docentes; cada reflexión compartida 
fortalece el presente educativo”


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30

